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前言＼

课程的设计＼

本圣职课程是设计来给亚伦圣职和麦基洗德圣职持有人使用的。在小的分会，圣职持有人的人数不多，定额组成员只需要分成一个组聚会。若圣职持有人的人数较多，而设施情况许可的话，教师可把成员分成两个或两个组以上，好让课程能适应不同年龄组的需要。＼

个人研读＼

这些课程主要是为个人写的。因此，每位圣职持有人都应在一周内研读课本，然后带课本和经文到课堂上讨论。教师们有一种好的方法来鼓励圣职持有人做这种预习的工作，这种方法就是要求每位定额组成员预读一或二个下次课程内的经文或故事，并准备在课室内讨论其内容。每个人到课室一定要带经文，这是很重要的一件事，教师要经常劝告定额组的成员带经文到课室，直到他们养成习惯为止。＼

补充经文列在课程的末尾。若教师或学员想进一步了解本课程，可阅读补充经文。＼

给教师的提示＼

每个课程内有小号字体的提示给教师用，这些提示包括教师可提出的问题，使班员参与的建议，图片和图表的用法。教师可用其它的方法或门径，只要它们对课程教学有良好的效果即可。差不多每一课都需要黑板。因此，每次上课前，教师要准备好黑板和粉笔。

课程数目＼

共有三十五个课程。这些课程使圣职领袖们有机会在自己的圣职小组内，讨论他们认为需要讨论的各种概念和问题。额外的时间可用于－－＼

1.在圣职领袖的指示下，讨论和计划当地的活动或打算，或介绍特别的主题。＼

2.从圣徒之声内找出总会当局人员在总会和区域教友大会中的信息，然后加以讨论。＼

3.用一周以上的时间来讲解需要进一步学习的主题。＼

4.在圣灵的带领下，把时间用在对圣职持有人有益的事。~P＼

协助残疾教友参与课程＼

耶稣在他的尘世传道期间，走到靠近加利利海边的山上。＼

“有许多人到他那里，带着瘸子、瞎子、哑巴、有残疾的，和好些别的病人，都放在他脚前；他就治好了他们。＼

“甚至众人都希奇；因为看见哑吧说话，残疾的痊愈，瘸子行走，瞎子看见，他们就归光荣给以色列的神。”（马太福音15：30-31）＼

救主为我们立下榜样，要我们对身体有残缺的人发挥同情心。当他复活后访问尼腓人时，他说：＼

“看啊，我的心里充满了对你们的怜悯。”＼

“你们中间有没有患病的？带他们到这里来。你们有没有跛足的、失明的、有缺陷的、残废的、患痲疯的、干枯的、耳聋的、或有任何病痛的？带他们到这里来，我必医好他们，因为我同情你们；我的心里充满了怜悯。”（尼腓三书17：6-7）＼

教会的教师有很好的机会来对那些身有残疾之人表示同情。他应该体贴这些班员，并渴望让他们尽量参与学习活动。任何患有残疾的人都需要特别的关心。下面的指南可帮助每位教师接近这些有特别需要的班员：＼

知道每位班员的能力和需要。＼

‧要求身体有残疾的班员朗读、祈祷、或参与其它活动前，要问他们：“你喜欢在班上帮我们读段经文吗？”或“愿不愿意为大家作个祷告？”＼

‧向圣职领袖、父母、家人及（适当时）向残疾的班员本人查询，以决定他的特殊需要。＼

‧尽力增加及改进残疾班员学习和参与的机会。＼

‧尽一切努力确使每一位班员能尊重及了解其它班员。＼

‧要自然、友善、热心。不论有无残疾，我们每一个人都是神的孩子，无论我们是否有缺陷，都有一种被爱和了解的正常需要。＼

要记住，每位班员，不管他的身体、精神、情绪或社交能力如何，他们都有迈向超升的奇妙潜能，教师有义务帮助每位弟兄学习所有他能学习的事。救主说：＼

“这些事你们既做在我这弟兄中一个最小的身上，就是做在我身上了。”（马太福音25：40）~P＼

第1课＼

圣职＼

本课的目的，是帮助我们了解圣职的意义，及如何光大我们圣职的召唤。＼

绪言＼

想一想你接受圣职的那一刻。当圣职持有人把手按在你的头上并说出一些话时，主的灵无疑是在那里。持有这种权柄的人，他那样做的目的是把圣职给与你。那的确是一种奇妙的经验，在沉思这项经验的时候，问你自己以下的问题：＼

那一天我究竟经历了什么事？＼

我接受圣职后是否成为一个不同的人？＼

由于我持有圣职，今天我是否成为一个不同的人？＼

我有否借着我的圣职为他人服务？＼

天父对我运用圣职的方式是否喜悦？＼

圣职是神的权力＼

“我们圣职人员奉主的名行事时，我们就是在奉天父的名并代表他行事。圣职是一项天父借以透过世人工作的权力。”（李海乐，“服从教会的领袖”，1973年12月，圣徒之声，第34页）＼

圣职是神的权力，神借着他所持有的圣职完成他的工作。他借着这项权力创造万物，并管理地上和天上。由于圣职是神的权力，所以它是永恒的。无价珍珠内对圣职有如下的叙述：“这在太初就存在的同一圣职，在世界的终止也将存在。”（摩西书6：7）＼

主和耶稣基督将圣职的权力赐给世人，好让他们能协助“促成人的不死和永生”。（摩西书1：39）因此，圣职是一种为了人类救恩而赐给人类行事的神的权柄。＼

我们持有圣职的人，有权柄奉主的名行事。斯密斐亭约瑟会长这位主的先知曾对所有圣职持有人说：“我们是主的代理人；我们代表他；他赐给了我们权柄，这项权柄使我们有权力能做一切使我们自己，和他在世上其它子女得到拯救和超升的必要事情。＼

“我们是主耶稣基督的大使。我们的任务是代表他。我们受命令……去做那些他如果亲自在场会去做的事。”（“我们身为圣职持有者的责任”，1971年12月，圣徒之声，第1页）＼

圣职权柄线＼

每位圣职持有人必可由他的“权柄线”中追溯到耶稣基督。这就是说他必须知道谁按立了他圣职，而又是谁按立了那位按立他的人。他必可一个又一个的追溯这些按立的人直到斯密约瑟。斯密约瑟是由彼得、雅各和约翰按立的，彼得、雅各和约翰是由耶稣基督按立的。这就是我们所说的“权柄线”。如果一个人没有“权柄线”的书面纪录，他可以从按立他的人那里获得一份这样的纪录。＼

请一位已指派的圣职持有人出示他可追溯直至耶稣基督的“权柄线”卡。＼

圣职力量来自正义的生活＼

“凡持有圣职者，都有权柄奉主的名行事；我们权柄的效力──或者说，从权柄而来的力量──决定于我们的生活方式；决定于我们的正义程度。”（彼得生白尔克，“圣职权柄与力量”，1976年10月，圣徒之声，第27页）＼

在经文里主很清楚地告诉我们，我们必须正义地生活，以使我们不仅拥有圣职的权柄，也拥有圣职的力量。＼

“看啊，蒙召唤的多，但被拣选的少。为什么他们没有被拣选呢？＼

“因为他们的心放在今世的事物上如此的多，并且想望人间的荣誉，以至他们没有学会这一个教训──＼

“就是圣职的权利是不可分离地与天上的权力连接着，并且除去在正义的原则以外，天上的权力是不能被控制也不能被运用的。＼

“这圣职的权利可授予我们，乃是真实的；但是在我们从事于隐蔽我们的罪，满足我们的骄傲及空洞的野心，或在人之儿女身上施以任何程度不正义的控制，统治，或胁迫的时候，看啊，诸天就退出；主的灵悲哀；当主的灵退出时，那人的圣职或权柄就不再存在。”（教约121：34-37）＼

为什么这些事使我们无法拥有圣职的力量？＼

圣职力量的来源是神，他借着圣灵而行事。我们必须遵守诫命和配称地生活，才能有圣灵带领我们运用圣职。我们的“权柄线”透过那些持有圣职的人，可以追溯到耶稣基督。但是圣职的力量却要透过圣灵，才能从神来到我们身上。借着圣职的力量，我们能做神的事工，没有这项力量我们就不能做。＼

展示图片1-a“圣职持有人正如古代基督一样的施助病人”＼

“如果我们遵行正义的生活，我们就有来自天父的力量，使困扰的家庭有快乐平安。我们就有力量祝福安慰儿女，使长夜守护的泪眼得到清晨的安眠。我们就有力量将快乐带入我们的家人家庭晚会，有力量镇静疲倦妻子的紧张心情。我们的力量，可予困惑脆弱的青年指示引导。我们的力量，可祝福初次去赴约会或行将圣殿婚约的女儿，也可祝福离家去念大学或传道的儿子。青年朋友们，我们的力量，可以停止一群满口粗话的男童的邪恶念头。我们的力量，可以医治病者，慰借寂寞孤单的人，这就是圣职的重要目的中之一部分。”（“圣职权柄与力量”，1976年8月，圣徒之声，第27，28页）＼

请被指派的圣职持有人说出他的经验，这项经验显示了他生活中圣职的力量。＼

发展圣职中的力量＼

我们能够做很多事来发展圣职中的力量：＼

愿望＼

首先我们必须有发展圣职力量的愿望。经文告诉我们，神照着人们的愿望而赐给他们事物。（参阅阿尔玛书29：4；教约4：3；教约6：8；教约7：1-3）＼

正义地生活＼

我们必须努力遵守天父的全部诫命。借着正义的生活，圣灵将成为我们经常伴侣，它就必指示我们一切我们应做的事情。（参阅尼腓二书32：5）＼

谦卑＼

“凡真正谦恭抑自己，悔改他的罪，并持守到底的，必蒙祝福。”（阿尔玛书32：15）我们必须乐意接受和服从圣职领袖的忠告，并完成他们交给我们的任务，我们乐意去做一切对他人有益的事，和听从圣灵的提示。＼

研读＼

我们必须研究和沉思经文。只有借着个人对经文的研读，我们才能知道神的旨意。除非我们知道神的旨意，否则我们无法遵行福音。为了同样的理由，我们也必须研读我们的圣职课程，使我们知道我们身为圣职持有人的职责。＼

祈祷＼

我们必须求问神他要我们做什么，我们应该时时祈求指引，好让我们正确地运用圣职。我们“必须时时注意，时时祷告，以免〔我们〕受诱惑；因为撒但渴望得到〔我们〕。”（尼腓三书18：18）＼

爱他人＼

耶稣基督告诉我们，圣职的力量建立在爱的基础上，我们必须爱所有的人类（参阅教约121：41-42，45-46）。爱开始于家庭，我们必须爱我们的妻子儿女，而且关心他们的福利。表示我们对家人的爱的一个方法，是运用我们的圣职带领和祝福他们的生活。＼

运用圣职＼

当我们运用圣职的时候，我们是其它圣职持有人、世人，尤其是家人的榜样。当我们的家人看见我们运用圣职的时候，他们将知道我们是主的仆人，并会在他们需要帮助的时候求助于我们。我们很悲哀地想到，有些家庭从来就不知道，当父亲和儿子为了家人的益处而运用圣职时所得到的祝福。＼

圣职能改变我们的家庭。麦基奥大卫会长说：“一个持有圣职并光大圣职的人可以改变一个家庭。”（"Priesthood", Instructor, Oct. 1968, p.378）＼

如果我们持有圣职的人想正义地生活，要做下列的事：＼

诚实地思考家人的正义愿望，虽然他们的愿望可能并不跟我们的完全一样。＼

倾听－－甚至对最小的孩子也不例外。＼

把家人的福利放在我们舒适之先。＼

学习控制自己。＼

经常以显示爱和关切的语气说话。＼

还有那些其它的方法可以光大我们的圣职？＼

结论＼

“我们都应该知道，世界上没有东西比神的圣职更有力。”（1976年8月，圣徒之声，第37页）＼

谭以东会长在以下的故事中，说明了保持配称以接受圣职的重要性：＼

“当我做主教时，我的支会内有六个男孩，够年龄按立为长老，我只能够推荐其中五人，另一个还没有准备好。我跟他谈过几次，他对我说，‘我不配称。’他觉得难过，不期望被推荐给支联会会长，他的伯父来对我说，‘你当然不会为难他，而让他的五个朋友晋升吧。’他请求我让他晋升。他说，‘否则，你是逼他离开教会。’我对这个人解释：‘圣职是我们能给这孩子的最重要的事物，我们不是用银盘子盛着圣职递给人，这个孩子跟我彼此了解，他还没有准备好被按立为长老。’他没有获得推荐。几年之后，我来此圣殿广场参加总会大会，一个年轻人走来对我说，‘谭会长，你一定不记得我，我就是那个你没有推荐为长老的男孩子。’他伸出手来时，说：‘那件事我要谢谢你，我现在是加州某地的主教。当初若不是你在我不配称时不推荐我，我可能永远都不会如此领会圣职是什么及圣职所要求于人的，我更不会像现在一般当上主教了。’（1973年12月，圣徒之声，第39-40页）＼

我们必须学习这个重要的原则，好使我们能够有效地运用圣职。我们必须知道，“就是圣职的权利是不可分离地与天上的权力连接着，并且除去在正义的原则以外，天上的权力是不能被控制也不能被运用的。”（教约121：36）我们必须配称，才能获得从神来的权力。＼

我们应永远记住我们持有神的权柄和权力而且代表他。当我们运用圣职时，必须问自己：“在这个情况中，耶稣基督会要我做什么？我是否按着他要我去做的方式在做？”＼

挑战＼

1.承诺自己仔细研读圣职课本内的指示，并接受每一课所提出的挑战。借着完成这些的挑战，你将扩大圣职的权力，更接近天父，为他人服务得更好。＼

2.保有一份你的圣职权柄线记录。你应能从你的圣职一直追溯至耶稣基督。＼

3.把你的权柄线写在一张卡片上或一张纸上，然后交给由你按立圣职的弟兄。＼

补充经文＼

教约107：1-14（麦基洗德圣职和亚伦圣职之区别）＼

教师准备＼

在上课以前：＼

1.研读福音原则课本第十三章“圣职”和第十四章“圣职组织”。＼

2.研读教约121：34-46＼

3.指派一位圣职持有人，在班上展示他的“权柄线”卡，在这张卡上，他的圣职可追溯至耶稣基督。＼

4.指派另一位圣职持有人，分享一项他曾有过的展示圣职力量的经验。＼

5.要求每位圣职持有人每周带经文来参加圣职聚会，而且在每课准备阅读和标记特别的经文。＼

6.记住，可由班员讲出课程中的故事和经文。~P＼

第2课＼

从亚当至复兴期的圣职＼

本课的目的，是帮助我们了解，目前我们所获得的圣职，与以往赐给亚当和各世代中其它正义者的圣职是一样的。＼

诸言＼

亚当是第一个持有教长圣职的人。这就是说，神赐给他权柄带领他的家庭，并执行他们回到神面前所需要的一切教仪。他也是第一位接受会长钥权（即领导神在地上教会的权柄）的先知。借着这项权柄，他把圣职赐给了很多人，而且指导他们如何去运用圣职。从亚当至今，教会的所有总会会长都持有这同样的权柄。＼

这项指导教会内多种职位和责任的所有圣职持有人的权柄，在一个时期只由一个人所持有──那就是本教会的总会会长。（参阅教约81：1-2；132：7）虽然今日只有一个人持有这种特殊的圣职权柄，然而，许多人都持有过这种圣职，从亚当第一次接受至今，所有的先知都持有同样的圣职。（关于这项圣职权钥的进一步资料，请参阅此课本第11课）＼

亚当接受圣职＼

亚当和夏娃被逐出伊甸园后，一位天使向他们显现，并教导他们福音。（参阅摩西书5：4-9）此外，教会成立了，而亚当在水中受了洗，就像今天我们所被指示的受洗方式一样。（参阅摩西书6：64-65）而后亚当被赐予圣职，好使他有权柄在他的家庭中执行福音一切教仪。借着这项权柄，他为家人施洗并把圣职赐给他正义的儿子们。＼

展示图表2-a“各世代的圣职”。说明这张图表分成八个称为福音期的时期。念出图表下面福音期的定义，说明我们不知道究竟有多少个福音期。但是这八个代表了其中几个主要的福音期。在提到课程中的某个福音期时，请把有关的图片指出来，并读出图片中所包含的经文，这些经文教导我们，每一位先知都持有麦基洗德圣职。＼

教长福音期＼

亚当教导他的子孙们福音，确使他们接受了必要的圣职教仪，并根据教长序位建立了教会。圣职的教长序位是指教会的组织以家庭为中心，而圣职是父子代代相传的。这个福音期中的伟大教长有：塞特、以挪士、该南、玛勤列、雅列、以诺。（参阅教约107：40-52）＼

指着图表2-a“各世代的圣职”。指出图表上所显示的亚当福音期的图片并念出教约107：40-41。＼

第一次大叛教＼

人类有自由选择权，也就是说有选择的自由。借着这项自由选择权，亚当有些子女选择违背诫命。他们大部分选择上述的道路而脱离真理，他们“从那时起成为俗欲的，肉欲和魔鬼似的。”（摩西书5：12-13）这种离弃真理的情况，就叫做叛教。＼

亚当和那些遵守诫命的人向这些人传道，并设法使他们悔改。大部分的人不肯悔改，然而，那些跟随先知以诺的人被称为锡安。经文告诉我们：“以诺和所有他的人民与神同行……而且锡安不在了，因为神把锡安接升上去进入他自己的怀中。”（摩西书7：69）＼

指出图表上以诺福音期的图片，并读出教约107：48，53。＼

以诺和锡安的人们离开了地面之后，邪恶的人逐渐增多起来。主派遣先知挪亚去警告他们并呼吁他们悔改。挪亚告诉这些邪恶的人，如果他们不悔改，将被大洪水扫除地面。然而，挪亚一家人是当时唯一聆听并遵守这项命令的。在挪亚警告之后，洪水来到，只有他和家人得救。＼

指出图表上挪亚福音期的图片，同时念出摩西书8：19-20。＼

洪水之后的圣职＼

洪水之后，挪亚把圣职给他正义的子孙们。挪亚之后，有一位叫麦基洗德的义人接受了圣职。由于麦基洗德是如此的正义，人们就以他的名字称呼这项圣职。（参阅教约107：2-4）亚伯拉罕由麦基洗德按立这项圣职，他再将圣职按立给其它人。如此，麦基洗德圣职就继续到摩西时代。＼

指出图表上亚伯拉罕福音期的图片，同时读出教约84：14。＼

麦基洗德圣职从以色列人中取走＼

经文告诉我们，亚伯拉罕把圣职给与他的儿子以撒，以撒把圣职交给他的儿子雅各。雅各被改名为以色列，从那时起，雅各的后裔被称为以色列儿女。＼

在摩西时代，当他带领以色列儿女离开埃及之后，主赐给这些以色列儿女丰满的福音。然而他们拒绝了它，因此，神从他们那里取走麦基洗德圣职和其它较高的福音教仪，只留给他们一些初级的福音教仪（例如献祭牺牲的律法），这些教仪由称为亚伦圣职的初级圣职所执行，亚伦圣职是以摩西的哥哥亚伦为名。＼

主也将福音中大部的道德原则留给了他们。除了这些灵性律法之外，还有一些指导他们物质或俗世活动的律法。这些律法大部分可在出埃及记、利未记、申命记中找到。这些律法并不是要取代福音，而是被赐为福音的附加部分，好作为一条道路，以准备以色列儿女日后遵行丰满的福音。＼

虽然麦基洗德圣职从以色列民族中被取走，但并不是永久地从世上被取走了。在摩西时代和耶稣基督来临的时代之间，有不少先知持有麦基洗德圣职，其中有以来加、以赛亚、耶利米、李海，但以理和以西结。＼

指出图表上摩西福音期的图片，同时读出教约84：6，19-27。＼

摩门经时代的圣职＼

当李海和他的家庭离开耶路撒冷前往美洲大陆时，他们持有圣职。因此，在整个摩门经的历史中，正义的人对人民执行圣职的教仪。在摩门经时代讲到圣职的二个人有班杰明王和阿尔玛。＼

指出图表，并读出摩赛亚书6：3和阿尔玛书13：1-2，8-9。＼

耶稣时代的圣职＼

当耶稣来到地上时，他复兴了丰满的福音。他持有圣职的钥权，或完全的权柄。因此他按立了使徒（参阅马太福音10：1-4）和七十员（参阅路加福音10：1）。他在门徒中组织了他的教会，当他最后离开地上时，他赐给使徒们权柄按立其它人到圣职中的各种职位。（参阅使徒行传14：23）借着这种方法，圣职继续传下去，并成为耶稣基督教会的根基。＼

指出图表并读出马太福音16：19；希伯来书5：9-10；以及尼腓三书11：21-22；12：1。＼

大叛教＼

在耶稣升天以后的一段时间，教会继续教导真理，来自许多城市数以千计的人加入教会。然而，历史又重演了。某些加入教会的人拒绝遵守福音的律法和教仪，并改变这些律法和教仪来配合自己的想法。同时，许多教友，包括使徒和圣职领袖，被迫害和杀死。由于这些人被杀害，其它人就离弃了真理，教会逐渐失去圣职的权柄。圣职不再存在于教会的日子终于来到了。＼

许多世纪以来，黑暗统治着这个世界。那些在大叛教期间组织起来的教会并没有圣职。结果，他们无法从神那里得到指示或执行救恩的教仪。因此，正如以赛亚所说：“他们犯了律法，废了律例，背了永约。”（以赛亚书24：5）＼

展示图表2-b“今天世人被赐予古代先知所持有的同样的圣职权柄”。＼

圣职的复兴＼

大叛教在地面上继续下去，直到1820年春天的一天，一位年轻人求问神他应该加入那一个教会。在回答他的祈祷时，天父和他的儿子耶稣向他显现。耶稣告诉他不要加入任何教会，他说道：“他们口头上亲近我，心却远离我，他们以人的吩咐作教义教人，虽有敬神性的形式，却否定神性的权力。”（斯密约瑟的写作（二）：19）＼

借着斯密约瑟，主将他的真实教会带回地上，并复兴了他福音的全部必要原则和教仪。为了做这些事，主赐给斯密约瑟神圣的圣职，这项圣职是亚当和各世代中的其它正义者所持有的。我们现在有这项圣职，主曾在这个福音期，即丰满时代的福音期应许，这圣职将永不再收回去。这圣职将保留在地上，直到基督第二次来临。＼

指出图表上准备时代福音期的图片，并读出教约20：1；教约第13章；教约27：8，12-13；以及教约86：10。＼

结论＼

今天我们所持有的圣职，与亚当的圣职、耶稣基督所持有的圣职是完全一样的。正如同亚当和其它的先知一样，我们是主在地上的代表，我们持有这项权力来帮助我们自己、我们的家庭和教会回到神的面前。在得到主教或分会会长的许可时，我们可以为我们的子女施洗，赐予他们圣灵的恩赐，并按立我们的儿子圣职。借着这些和其它许多方法，圣职能为我们的生活和别人的生活带来快乐。＼

挑战＼

1.与你的家人讨论圣职。找出可以帮助你儿子配称接受圣职的方法。＼

2.在适当的时候，和在被授权这样做的时候，为你的孩子施洗，并按立你的儿子圣职。＼

教师准备＼

在上课以前：＼

1.研读福音原则课本第14章“圣职组织”。＼

2.提醒每位圣职持有人带自己的经文参加圣职聚会。＼

3.指派几位班员讲觧课本中的经文和故事。~P＼

第3课＼

圣职的复兴＼

本课的目的，是帮助我们了解基督时代以后从地面上收回的神圣圣职已复兴了。＼

绪言＼

作为圣职持有人，我们持有神在过去赐给他仆人的同样权柄。＼

展示图片3-a“基督按立十二使徒并赐给他们圣职的钥权”。＼

以下是我们可以借着圣职执行的某些教仪：＼

施洗，正如施洗约翰和尼腓人曾经做的。（参阅马太福音3：15，17；尼腓三书11：19-26）＼

主理圣餐，正如耶稣曾经所做的。（参阅路加福音22：19-20）＼

赐给圣灵，正如保罗和尼腓人曾经做的。（参阅使徒行传19：5-6；尼腓三书18：37）＼

治病，正如彼得曾经做的。（参阅使徒行传3：1-8）＼

过去许多忠信的圣职持有人都曾执行这些圣职教仪。＼

为什么我们现在能够执行这些圣职责任呢？＼

由于今天地面上有神的圣职，因此我们可以在今天执行圣职事工。由于他教会中的配称男子获赐了与他古代仆人所持有的同样圣职。神承认这些由圣职所完成的事工。＼

大叛教和复兴＼

我们在第二课谈过，基督的时代之后发生了一次大叛教。这就是说，由于人类的邪恶，圣职和耶稣基督大部分真实的教训已改变了或失去了。很多伟大的先知曾经预言，人类离弃真理的日子必会来临。以赛亚先知就是其中之一，谈到叛教，他说：“这些人民他们犯了律法，废了律例，背了永约。”（参阅以赛亚书24：5）以赛亚的预言应验了。由于犯罪，在基督的时代之后，圣职的真正序位从地面上被收回。有一段时期，摩门经中的人民是唯一享有圣职祝福的人民，但是最后，甚至他们也离弃了真理。由于这项叛教，地上的人们无法再听到真实的福音和接受圣职的拯救教仪。＼

然而天父希望他的子女都能回到他的面前。因此，他有必要复兴圣职和其中的教仪，以及所有其它必要的真理，好让我们重返他的面前。＼

许多先知都盼望着这个时代，例如，以赛亚先知就曾预言，有这么一天主“在这百姓中要行奇妙的事，就是奇妙又奇妙的事。”（以赛亚书29：13-14）彼得也预言有这么一天，将是“万物复兴的时候。”（使徒行传3：19-21）复兴就是拿回已取走或失去的东西。圣职和福音必须复兴，否则全人类都必迷失。1820年当父神与主耶稣亲自向斯密约瑟显现时，这项复兴就开始了。＼

斯密约瑟和圣职的复兴＼

斯密约瑟是天父“高贵而伟大”的灵体儿女之一。正如亚伯拉罕一样，他在未来到地上之前已被拣选担任非常重要的使命。（参阅亚伯罕书3：22-23）结果，许多早期的先知都认识斯密约瑟的使命。埃及的约瑟（雅各的儿子）和摩门经的先知李海都知道斯密约瑟及其任务。李海和儿子约瑟谈到埃及的约瑟的预言，约瑟的预言中讲到一位名字也叫约瑟的近代先知。＼

念出尼腓二书3：6-15。＼

斯密约瑟在非常年轻的时候就开始寻找真理。在他年仅十四岁时，他到一个小树林中求问神应加入那一个教会。他祈祷的结果，是神和耶稣基督以骨肉身体的真实形像在他面前显现。三年后，即1823年，摩罗乃天使向斯密约瑟显现，告诉他有关摩门经的事。最后，摩罗乃把这部过去美洲大陆居民的神圣纪录交给斯密约瑟。借着神的帮助，斯密约瑟翻译了这部纪录。摩门经和神赐给斯密约瑟的其它启示，复兴了很多在叛教时期丧失的真理。＼

然而光是复兴有关神和他教义的真理还不够，斯密约瑟出生在一个圣职并不存在地面的时代。如果他没有圣职，就不能完成他的使命，因此需要有一些持有权钥或权柄的人按立他，把圣职交还给他。1838年斯密约瑟记载了他和考得里奥利佛如何接受亚伦圣职。＼

展示图片3-b“施洗约翰将亚伦圣职授与斯密约瑟和考得里奥利佛”。＼

“我们……继续着翻译的工作，在次月（一八二九年五月），有一天我们进入树林祈祷，求问主有关于我们发现在页片的翻译中说到的罪的赦免洗礼方面的事。我们正在这样祈祷和呼求主当中，有一位来自天上的使者在光亮的云彩中降临，把他的双手按在我们头上，按立我们亚伦圣职。＼

“……在此时节来访晤我们并把此圣职授与我们的这位使者说，他的名字叫约翰，就是在新约中被称作施洗约翰的同一人，他是在持有麦基洗德圣职钥权的彼得，雅各和约翰的指示下行事。他说，到时候会将那麦基洗德圣职授予我们。……我们在这位使者的手下被按立，以及受洗，是在一八二九年五月十五日。”（斯密约瑟的写作（二）：68-72；亦请参阅教约13章）＼

在同年1829年的稍后，斯密约瑟和考得里奥利佛被授予麦基洗德圣职。耶稣的古代使徒，彼得、雅各和约翰向他们显现，按手在他们头上并按立他们。（参阅教约27：12）如此一来，斯密约瑟接受了亚伦圣职和麦基洗德圣职两者。这项圣职权柄已经复兴了：那些在古代持有这权柄的人，把神的权力带回了地上。＼

亚伦圣职＼

亚伦圣职是麦基洗德圣职的附属部分，并在它的指示下行事，当施洗约翰把亚伦圣职授予斯密约瑟和考得里奥利佛时，他告诉他们，他是在持有麦基洗德圣职钥权的彼得、雅各和约翰的指示下把这项圣职授予他们。＼

亚伦圣职是以摩西的兄弟亚伦为名，以往亚伦是在摩西的指示下执行神的事工。同样的，亚伦圣职持有人的权柄低于麦基洗德圣职持有人。因此，有的时候亚伦圣职叫做初级圣职，“因为这圣职是高级圣职，即麦基洗德圣职的附属部分。”（教约107：14）这并不意味着亚伦圣职很小而且无意义。借着亚伦圣职，不论是年轻或年老的男性，都能执行伟大的事工。＼

亚伦圣职的权力和职责有：＼

持有天使施助的权钥。这是指我们有权利得到天使帮助我们执行神的事工。＼

‧授予其它人亚伦圣职。＼

‧宣讲悔改和施洗。＼

‧主理圣餐的神圣教仪。＼

‧教导福音和增强教友的见证。＼

‧为教会收集奉献。＼

‧协助建造圣殿，教堂和其它建筑物。＼

‧照顾贫穷的人、寡妇和孤儿。＼

‧在主教和定额组会长的指示下处理教会世俗的事务（例如打扫教室。）＼

亚伦圣职内的执事、教师和祭司的职责有所不同。这些不同的职责在教约20：46-59中有概要的说明。＼

读出教约20：46-59。＼

简言之，亚伦圣职是一种预备的圣职。亚伦圣职为那些执行麦基洗德圣职祝福的人预备道路，让亚伦圣职持有人得到接受麦基洗德圣职所必需的经验。＼

亚伦圣职的权力和权柄是什么？＼

麦基洗德圣职＼

麦基洗德圣职是以生活在旧约先知亚伯拉罕时代的麦基洗德为名的。在他以前，这项圣职被称为同神子序位的神圣圣职。但是，为了避免过于常常重述神的名字，古代教会的人民被指示以麦基洗德的名来称呼该项圣职，因为“麦基洗德是如此伟大的祭司。”（教约107：1-6）＼

教义和圣约中告诉我们，麦基洗德圣职持有教会里所有会长团职位的权利。那就是说，教会中的所有职位都是麦基洗德圣职中的一部分。没有比这更高的权柄或圣职了。此外，这种圣职持有主理我们回到天父面前所需的一切灵性教仪的权柄。（参阅教约107：8-19）＼

麦基洗德圣职的权力和职责有：＼

‧赐给圣灵的恩赐＼

‧按立配称的男人接受麦基洗德圣职。＼

‧执行高级婚姻。＼

‧为活人和死者进行圣殿工作。＼

‧施助病人。＼

‧照顾所有人属灵和属世的福利。＼

‧为教会接受从神而来的知识。＼

长老、大祭司、教长、七十员和使徒的职位只有在他们特定的职责方面有所不同。麦基洗德持有人可以执行亚伦圣职中的所有职责，因为亚伦圣职职责是麦基洗德圣职职责的附属部分。借着麦基洗德圣职，我们可以准备自己和其它人有一天进入天国。＼

请被指派的圣职持有人念出或讲出使徒行传19：1-6中的事件，这几节经文讲到保罗为某些门徒施洗。为什么这些人需要再受洗？＼

结论＼

如果地面上没有圣职存在，我们就不能做神的事工，真实的教会也就不能存在了。如此一来，就没有人能获得永生。只有遵守福音原则和教仪的人才能获得永生，而福音的教仪若没有圣职就不能执行。由于圣职是神的权力而不是人的权力，人不能授给自己圣职。没有人能将圣职授予他人，除非他先经由适当的权柄接获了这项圣职。（参阅教约42：11）基于这个理由，圣职才经由天上的使者复兴给斯密约瑟。今天，圣职已存在于耶稣基督真实的教会中，这项圣职的复兴，是为了全人类的利益而执行主的事工。＼

任何接受神圣职的男性教友有一项重大的责任来帮助自己，帮助他的家人和他周围的人享有永生的祝福。＼

挑战＼

1.借着研读经文，禁食和祈祷，研读此圣职课本，接受圣职领袖的指导，来学习你圣职的职责和机会。＼

2.尽你所能将你的圣职职责作得最完善，并且不断改进你的表现。＼

3.支持那些权柄高于你的人，不做未授予你的权力或权柄内的职责。＼

教师准备＼

在上课以前：＼

1.阅读教约第13，20，84，107，121和124章，以获得对圣职的了解。＼

2.研读福音原则课本第14章“圣职组织”和第17章“今日耶稣基督的教会”。＼

3.指派班员讲出课程中的故事和经文。~P＼

第4课＼

圣职定额组＼

本课的目的，是帮助我们了解圣职定额组协助个人、家庭和教会的各种方法。＼

绪言＼

作为圣职持有人，我们有自由和责任主动去做许多不必经由教会领袖吩咐才去做的事情。（参阅教约58：26-29）我们能做我们的工作，我们能照顾家人，我们可以服从并做许多对我们自己，我们的家庭和其它人有益的事。然而，我们都必须承认，我们有时需要别人的帮助。我们也许会遇到困难，病得没有力气去请求帮助，由于孩子不听话而心痛，或因为似乎没有人关心而感到沮丧。＼

有一天，一位农夫见到暴风雨即将来临，就准备把他的干草收进谷仓。如果他在下雨之前不把这些干草收好，这些干草就要糟蹋了，他需要立即获得帮助。他请求他的邻居协助他，他们帮助他在雨水打湿干草之前收集好干草。由于他们的帮助，他的干草才得以挽救。＼

同样的道理，当我们有无法单独解决的个人或家庭困难，我们应该不用怕请求别人的帮助。＼

谁能帮助我们？我们可以往何处求取帮助？＼

圣职定额组的目的＼

天父设立圣职定额组是为了帮助定额组成员光大圣职，共同工作为人们服务，以及造就教会。定额组同时也可以让定额组成员在需要的时刻互相帮助。＼

圣职定额组是在圣职中持有同样职位的人所组成的团体。教会有些单位中持有圣职的人不多；在这种情况下，所有的圣职持有人，不论他所持有的圣职职位是什么，都组织成一个团体。＼

如果教会单位内圣职持有人很多，可以组成大祭司定额组、长老定额组、祭司定额组、教师定额组和执事定额组。除了祭司定额组以外，每一定额组都有一位会长和两位副会长主领。支会的祭司定额组是由主教主领，由两位祭司作他的助理；支联会会长及其副会长是大祭司定额组的会长团，负责支联会所有的大祭司。＼

为了帮助定额组成员尽到彼此帮助和互相教导的义务，定额组每星期日聚会一次。在这些聚会中，他们处理定额组的事务，指派任务，教导福音，增强见证，以及提高每位成员的灵性。＼

经文告诉我们如何完成圣职的责任和职责。＼

念出教约107：99-100。＼

定额组会长团或小组领袖有责任教导我们圣职的职责，并给予我们机会执行这些职责，以从中学习。在我们学会我们的职责后，我们的责任是勤奋地从事我们被任命的圣职职务。当我们借着为他人服务，接受定额组会长团给我们的指派任务而光大圣职的召唤时，我们就增进了我们的理解力和服务的能力。＼

请班员们讨论他们学会和执行过的某些圣职职责。＼

圣职定额组如何发挥功能？＼

圣职定额组接受和运用一切主借先知启示我们的福音原则。其中一些更重要的原则是正义、团结、互助和友谊。＼

正义＼

主说，“圣职的权利是不可分离地与天上的权力连接着，并且除去在正义的原则以外，天上的权力是不能被控制也不能被运用的。”（教约121：36）我们圣职定额组的力量依赖于其成员的力量。我们变得越正义，就能从主那里得到越多的权力和指引。＼

团结＼

“定额组应这样的团结，使我们能互相帮助，不仅在灵性方面，也在财务方面及其它方面。如果我们在我们的定额组内能获得那种团结的精神，就会开始了解教会内圣职组织的全部意义。”（David O. Mckay, "The Fundamental Basis for Home Teaching."Improvement Era, July 1963, p.615）＼

互助＼

“所有圣职定额组都被〔主〕吩咐，要在圣职的精神和权力下，将其力量团结并组织起来，以负责使每一个在苦难中的人由他的定额组协助他变得自立。”（Harold B. Lee, "The Place of thr Priesthood Quorum in the Church Security Program" Improvement Era, Oct. 1937, p.634）＼

友谊＼

在教会的早期日子中人们对定额组贡献出“他们专一的忠诚……我们决不会完全知道在那些圣职〔定额组〕内产生的力量和美好的友谊。当组员外出传教时，人们相互照顾对方的家人。他们分担穷困和忧患，……＼

“我们现在没有遭遇以往物质上的相同危机；这是事实，然而我们被无数的危机所围攻，有时我恐怕他们的终极后果还要比我们祖先遭遇的更坏。我们是否需要朋友来共同应付这些情势？当然我们要！”（Stephen L., "The Priesthood Quorum: A Three-fold Definition," Improvement Era, May 1939, p.294）＼

我们知道下面这些事，对我们应是一种安慰的源泉。那就是如果我们需要在福音中得到增强，所有我们定额组中的忠信弟兄都会协力警告我们，在灵性上增强我们，并帮助我们重新恢复活跃。潘培道长老说：“一个变得较不活跃的组员并不会失去他在定额组中的组员资格。他可以不重视定额组，但是定额组永不可不重视他。定额组永远而继续不断地对每位组员负有责任。忽视一位较不活跃的组员，不再关心他及不再和他联络，就等于剥夺了他身为圣职持有人的权利。”＼

教会需要“每一部分，好使大家一齐被启发，这样才能把制度保持完美。”（教约84：110）教会组织是目前在地面上最完整的组织，而圣职定额组是这个组织不可或缺的部分。当圣职定额组执行其责任之时，应该考虑到每一位定额组组员。潘培道长老曾说：“如果一名男子（男孩）所属的定额组能正确的发挥功能，而他受到定额组中弟兄们的支持。那末，就几乎不可能在他人生职责的任何一方面失败。”（A Royal Priesthood [Melchizedek Priesthood Study Guide,1975], p.134）＼

如果每位组员都能尽到自己的责任，定额组就能适当的发挥作用。例如，圣职持有人的角色就好象定额组会长与定额组中各个家庭的桥梁；一旦家庭教导教师指出问题并说明所需要的帮助后，定额组就可以采取行动。有了这些资料，定额组在圣职定额组会长团的指导下，可以在有需要时帮助定额组的组员。＼

定额组是继家人之后第一个援助的来源。因此，定额组组员应在需要时响应帮助定额组组员的召唤。＼

圣职定额组的组员有那些明确的方式以圣职弟兄的身份彼此服务？＼

身为定额组的组员，我们要尽自己的责任＼

请组员读出教约108：7。这经文告诉我们，我们能做什么以增强彼此？＼

把经文所提到的方法写在黑板上。＼

除此之外，神指出圣职持有人可以借着他对弟兄们所说的话和对他们的教导而坚强他的弟兄们。小克拉克路宾会长曾说过，一个定额组不会强过每一定额组组员彼此以爱相待的程度。＼

“〔定额组〕提供协助的形式可以包括：协助贫苦的弟兄解决他实际的需要和困难，盖房子，开始一项小事业，或者，如果他是一位工匠，使他得到一组用具，若他是一位农夫，使他得到种子，帮助他种植或收割，协助他偿还紧急的债务，供给他衣服、住所、食物，医疗或小孩的学费，以及无数其它方面的帮助。”（Church Welfare Plan: A Discussion by President J. Reuben Clark, before the First Citizens' Conference on Government Management at Estes Park. Colorado, June 20, 1939, p.20）＼

如果我们彼此之间真正的有爱心，我们的定额组将变成怎样？＼

圣职定额组的目的，是帮助每位圣职持有人学习如何运用他的圣职，并在必要的时刻帮助定额组中的组员。只有在每位组员乐意提供协助，以及定额组员的特殊需要经过认明之后，这项目的才能实现。因此，我们必须向我们的定额组领袖报告我们所看到的需要，并在我们自己有需要的时候乐意请求帮助。除非我们了解定额组组员的需要是什么，否则我们无法帮助他们。当然，每个人都应该设法解决自己的问题，然而我们也会有需要定额组帮忙的时候。我们不应该觉得耻于要求帮助，因为这是为他人提供服务的机会。＼

下面的故事告诉我们，定额组如何帮助其中一位组员：＼

“一九一八年秋天，那是第一次世界大战可怕的年头，已有一千四百多万人死于黑死病（鼠疫）或西班牙剧烈流行病……那年冬天来得早……可收获的甜菜都被冻结在地下，父亲和弟弟法兰西，竭尽力气掘起冻土下的甜菜，每次掘一个，去掉头部，把它掷进那巨大的运甜菜的红色篷车里，一整天才掘得一车，运到制糖厂去。由于土地冰冻，又没有人手帮忙，那是件缓慢而吃力的工作，当时我和哥哥佛诺在军队中……＼

“他们那么竭力的工作，以挽救我家唯一可换现金的农作物。某晚，工作完毕进晚餐时，我们的大哥亚伯乔治打电话来……他传来伤心的消息，二哥查尔斯的九岁儿子基理夫，骤染可怕的鼠疫，病得很厉害，几个小时后便死在他父亲的怀里。大哥请求父亲去奥格登，把那孩子的尸体运回来，葬在李海墓园我家那块墓地上。＼

“父亲……朝奥格登的五点镇驶去，运他小孩子的尸体回来安葬。他到达时，发现查尔斯匐匍在他爱子已冰凉的尸体上……根本在发高热。＼

“‘请带我的孩子回去，’伤心而病重的年轻父亲喃喃的说，‘葬在我家坟地上。明天再来运我回去。’＼

“父亲带回基理夫，自己做了一具小棺材，母亲和姐姐们……铺上一层衬里和一个小枕头。父亲和法兰西与二位好心的邻人，去掘墓穴。当时，死的人太多，只得由家人自己掘墓。然后在墓边行一个简短的殡仪。＼

“家人刚从墓地回来，电话又响，大哥传来另一项悲惨消息──查尔斯已死，他的两个美丽女儿维斯达（七岁），和艾琳（五岁）病重，另外两个小孩子罗顿（四岁）和宝琳（三岁）也已染病。＼

“我们的好表哥们……找到了一具棺材，用火车行李车厢把他运回来。父亲和法朗士到火车站去接灵柩……＼

“第二天，我那稳健不屈不挠的老父，被请去从事另一次伤心的使命──这一次，是带来维斯达，那个有鬈曲金发、大大蓝眼珠，永远带着笑容的可爱女孩。＼

“父亲到达时，发现那位伤心欲绝的年轻母亲茱莉，跪在金发蓝眼的小艾琳的小床边，一边痛哭，一边祈祷……＼

“父亲带着维斯达还没到家，悲伤的消息传来，艾琳也去世了，赶上了她的父亲、哥哥和姐姐。于是父亲又再作一次伤心的旅行，一星期内，先后带回四个家人，葬在墓地。＼

“安葬艾琳的当晚及第二天，电话铃没有再响，没有再传来死亡的伤痛消息……＼

“那天早餐后，父亲对法兰西说：‘孩子，我们得去田里看看，可否再掘一车甜菜头，免得愈冻愈紧，准备好车就出发。’＼

“法兰西把四马篷车驶到路上，父亲爬上去。他们驶到撒拉东迦路时，看到一车又一车满载的甜菜，都是由邻居农人们驶往工厂去。他们经过时，每位驾驶者都打招呼：‘好吗，乔治叔叔？’，‘真为你难过，乔治。’，‘发生了这些事真是不幸，乔治。’‘你有许许多多朋友，乔治。’＼

“驾驶最后一辆篷车的是……罗夫杰斯帕，他招招手，高兴的问候，大声叫道：‘乔治叔叔，都在这里了。’＼

“父亲转头对法兰西说：‘但愿那些都是我们的。’＼

“他们到达农场门前时，法兰西跳下车，推开门，驶入田地，拉紧缰绳，停下车，休息了一下，四处看看，从左边到右边，从前面到后面，整块地里没有一棵甜菜。这时他才了解到，罗夫杰斯帕嚷着，‘乔治叔叔，都在这里了。’是什么意思。＼

“于是，父亲也下车，捧起一把他最心爱的黄土，在他没有大姆指的左手里，有个甜菜头，他呆呆地瞧着他努力的象征，似乎不相信自己的眼睛。＼

“然后，父亲坐在一堆甜菜头上──他在六日之内运回四个家人安葬；做棺材，掘墓穴甚至帮忙缝死人穿著下葬的衣服──都没有踌躇一下，或者畏缩一下，经过这样沉重打击也没有倒下来的人──此时却坐在一堆甜菜头上，呜咽咽的哭得像个小孩子。＼

“然后，他站起来，用那块大红手帕擦擦眼睛，抬头向天，说：‘父啊，感谢我们支会中的长老们。’”（斐斯敦方洪主教，“常存信望爱”，1973年11月，圣徒之声，第37-38页）＼

结论＼

教会中所有定额组的组成，是为了完成神的目的。作为圣职持有人，我们必须完成交给我们的职责。＼

斯密斐亭约瑟会长写道：“本教会历史中从未赐与圣职人员比今天更须完成的责任。我们也从未比今天更有义务事奉主，遵守他的诫命，并光大那些指派我们的召唤。”（救恩的教义，第三卷，第96页）＼

挑战＼

1.完成交给你的任务。＼

2.了解其它定额组组员的需要。＼

3.当你需要帮助时，寻求你圣职定额组的帮助。＼

教师准备＼

在上课以前：＼

1.读教约107：21-26，58-66，85-100。＼

2.准备黑板、粉笔。你在大部分的课程中都会用到这些教具，因此要计划每周在教室内准备好黑板和粉笔。＼

3.指派一些组员讲出这一课中的故事和经文。＼

4.计划以唱“用肩膀扛起巨轮”（圣诗选辑第158首）来开始今天的聚会。~P＼

第5课＼

执事的职责＼

本课的目的，是帮助我们了解执事的职责。＼

绪言＼

总主教团给予执事们以下的忠告：＼

“全人类都是神的儿女，但是你拥有的更多。你有奉他的名行事的权柄。这使得你与世人不同。持有圣职并不自动使你比别人更好，而是赋予你要过比别人更正义的生活责任。＼

“因为你知道你是神的孩子，而且持有圣职，所以对于你的期望，比那些未蒙此伟大祝福的人更甚。”（白朗怀德，“亚伦圣职──安全的基石”，1973年1月，圣徒之声，第37页）＼

执事的职责＼

执事是神的代理人（参阅教约64：29），神的事务就是我们的事务。当我们借着执行我们的职责而荣耀圣职时，我们就是在荣耀我们的救主。因此，表明我们爱救主的最好方式之一，就是履行执事的职责。这些职责包括守护教会和传递圣餐。＼

在黑板上或图表上写出“守护教会”和“传递圣餐”。＼

守护教会的意思是帮助教友们现世方面的需要。有食物吃，有地方睡，有衣服穿叫做现世的需要。执事借着收集禁食奉献，做福利计划方面的工作，以及为贫穷者服务，来帮助主教照顾教会现世方面的需要。＼

下面关于收集禁食捐献的故事告诉我们，一位年轻的执事如何学习到这项责任的重要性。这是发生于许多年以前的事，当时教友们奉献食物、衣服、燃料作为禁食捐献，送给需要的人。＼

“身为一位执事，我被指派收集我们邻居的禁食捐献。雷彼得弟兄，一位年过四十留着胡子的绅士，是我们的监督，他的责任是督导收集禁食捐献和分发给需要的人……＼

我去探访那一区的每个家庭……让他们有机会捐出一些东西给贫穷的人。有些家庭会送一大堆煤炭，有些家庭送木头，有些家庭则送一勺面粉、一罐水果、一杯糖、一条咸肉等等……＼

一个星期六，我们的足球队有一场比赛，我很想参加。我知道我的职责是收集禁食捐献，我若不做，就是我的错了，但是我好想参加这场足球赛。我把欢乐置于职责之上，最后选择了参加那场球赛……＼

第二天早晨，雷弟兄叩我家的后门要见我。我觉得很不好意思－－想逃走并躲起来，但是我还是面对了他，头垂得低低的。他说：“韦勒，你有没有时间跟我出去走走？”＼

“那是秋天一个冷嗖嗖的日子。＼

“我跟着他出去，先到北一街和西三街转角的屋区。他轻轻的在一家的门上敲着，一位瘦小的女人来应门，她说：‘雷弟兄，昨天我们没领到食物，我们没有东西吃。’＼

“雷弟兄回答：‘对不起，我保证今天一定给你们送食物。’＼

“我们往较远的另一家。我们敲门，有人出声请我们进去。我们进到屋内，发现有一对老夫妇在床上。男的说：‘雷弟兄，我们没有煤，只好留在床上以保持温暖。’＼

在另一家，我们看到一位年轻母亲跟她的小孩子们挤在一起。小婴儿在哭，其它的孩子也满脸眼泪。＼

“这些就足够了！……＼

“我几乎要哭了起来──由于自己这样忽略职责而感到愧悔难当……＼

当天下午，那些人得到食物和煤──而我上了极为重要的一课。”＼
（Program Outline for Teaching Observance of the Law of the Fast, 1965, p.19-20）＼

然而，收集禁食捐献只是守护教会的方法之一。其它的方法可能是帮助寡妇种菜园、浇水和除草。在收获时期，我们可以帮助她收集和储藏食物。借着做这些事情我们就是在帮助她俗世的需要得到满足。＼

展示图片5-a“执事的职责之一是收集禁食捐献”以及图片5-b“在定额组中从事福利计划是执事守护教会的方法之一”。＼

守护教会也就是说帮助教友们遵守诫命。＼

我们如何帮助教友们遵守诫命？（借着我们的言行教导他们福音。）＼

请班员们读教约20：58-59。我们用何种方法警告，教导，邀请所有的人归向基督？＼

当我们警告，教导和邀请，我们就是在满足教友们的灵性需要。做到这一点的方法之一是在教会中演讲。当我们虔敬地准备演讲时，圣灵将作证我们对教友所说的话是真实的。完成这种职责的另一方法是通知教友们参加聚会，并在受召唤时担任家庭教导。＼

我们能帮助教友们满足他们灵性需要的最神圣方法之一，就是传递圣餐。当我们这样做时，我们应感受到主的灵以及这项教仪的重要性。因为我们是在代表神把圣餐分给圣徒们，所以我们应该配称作他的代表。我们的行为和衣着应该照着他要我们做的那样。＼

一位总会当局人员回忆他以执事的身份从事服务时这样说：“我记得我认为能参与这样神圣的仪式（圣餐）是一项光荣。我记得非常清楚，我的父母教导我，应该保持手洁心清，才配称参与这项教仪。”（1973年1月，圣徒之声，第37页）＼

当我们以正确的方法传递圣餐，我们就是在尽执事的另一职责。这项职责就是彼此之间互相启发和造就。（参阅教约107：85）教友们看到我们忠于职责，将受到启发并有更大的愿望履行他们的职责。＼

展示图片5-c“传递圣餐是一项神圣的责任”。＼

我们曾经提过执事可以做那些事以完成他的召唤？把这些答案写在黑板上或图表上。（这些答案应包括列在“教师准备”之下的观念。）＼

执事如何学会他们的职责＼

我们身为执事可以借着很多的方法、在很多地方学习我们的职责。其中一个方法，是借着个人的研读和祈祷。为了做到这一点，我们也许必须找出一个时间和地方，使我们能单独地研读经文内所说明的职责，并祈求帮助，以使我们能了解这些职责。＼

我们也可以在家中从父母兄弟身上学习我们的职责。在家人家庭晚会中也可以教导这些职责。执事定额组会长统领定额组的组员们，并把他们的职责教导给他们。（参阅教约107：85）他会帮助我们了解我们的职责及如何从事执事的职务。因为圣职顾问或主教团或分会会长团成员之一曾教导他这些职责，使他能教导我们。在没有亚伦定额组的地方，主教团、分会会长团或主管圣职职员统领亚伦圣职，并执行亚伦圣职定额组各个会长们的职责。＼

学习我们职责的最好的方法之一就是去履行我们的职责。我们执行我们的职责时，我们就对这些职责更加了解而且令神感到喜悦。当主对我们感到喜悦时，他会借着圣灵，向我们显示许多事情，身为执事，我们必须一直配称地生活，使圣灵与我们同在。＼
执事定额组如何帮助执事们＼

定额组的组员们可以借着很多方法，彼此互相帮助。我们在定额组聚会时，可以彼此交谊。我们也可以协助彼此学习我们的职责，并计划有助于履行我们职责的各种活动。这些的职责包括了在教友们俗世方面的需要上提供协助，准备做传教工作，进行家谱工作，为死者受洗，使定额组年龄的年轻人活跃起来，以及学习福音。定额组给予我们机会共同来完成这些职责。借着尽我们的职责，我们就是在协助建立神的国度。＼

借着定额组的服务，我们也能体验到个人在福音中的成长。当我们学习福音及完成我们的责任，我们会增长智能而且提高我们在定额组内的领导能力。＼

请班员读教约107：60-62，85。谁统领执事定额组？他的职责是什么？＼

那些权柄高于我们之上的人拣选定额组会长并召唤他服务。然后会长拣选两位副会长，他们必须经由圣职当局核准和召唤。定额组顾问训练职员了解其职责，同时也在定额组聚会中教导福音。定额组职员指导组员们圣职的职责。借着这些方法，定额组组员们学会如何守护教会。＼

我们的定额组也提供给我们一个地方，使我们能获得友谊和帮助。如果我们沮丧或对真理感到不确定，我们可以从定额组中获得鼓励并找到我们问题的答案。以下的故事告诉我们如何借着互相关心而增强彼此。在这个故事中，一位较不活跃的定额组成员得到了大家的关怀。＼

有一位执事在教会较不活跃，也就是说他从不出席圣职聚会或教会的聚会。他在星期天做家事。有很多次他在做家事时，很想知道圣职聚会在做些什么，而且觉得需要交谊。但是，由于从来没有任何人邀请他参加过圣职聚会，他觉得自已不被需要。一个星期天，当他正在油漆自己的房屋时，执事定额组会长团来邀请他。他们问他下星期天是否愿意参加圣职聚会，他的答复是否定的，他的答复使他们失望。但是他们并没有放弃。他们三个人继续每星期天邀请他参加聚会。＼

虽然这位不活跃的男孩在担任执事时从没有去教会。但是定额组会长团的爱心和关心使他深受感动。这种关心使得他在较年长时重回教会。现在，他在教会内很活跃而且履行他的圣职职责。＼

结论＼

当我们学习我们身为执事的职责并光大我们的圣职时，我们就是在增强自己和别人。这就是“守护教会，作教会的常务圣工职员”的意思。（教约84：111）＼

挑战＼

1.遵行福音，并做一位好榜样的圣职持有人。＼

2.研读那些教导我们有关执事职责的经文，并为此祈祷。＼

3.在受到指派时收集禁食捐献。＼

4.在圣餐仪式时保持虔敬；传递圣餐时，我们的服装和行为要像救主的代表。＼

补充经文＼

提摩太前书3：8-10（执事的资格）＼

教约84：30-32（执事的职位是属于初级圣职的附属部分）＼

教师准备＼

在上课以前：＼

1.阅读教约20：38-60和教约107章。＼

2.准备在黑板上写出以下执事的职责，在班级讨论时使用。若没有黑板，可写在一张图表上。＼

执事的职责＼

1.守护教会＼

2.传递圣餐＼

完成职责的方法＼

1.借着言行教导福音＼

2.告知教友们参加聚会＼

3.借着以下的方法帮助教友们灵性方面的需要──＼

A.收集禁食捐献＼

B.执行福利计划＼

4.接受传递圣餐指派~P＼
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